[bookmark: _GoBack]就業規則に委任規定を設けたうえで、詳細を別規程に定める例

（性的指向・性自認に関するハラスメントの禁止）
第〇条　性的指向・性自認に関するハラスメントについては、第〇条（服務規律）および第〇条（懲戒）のほか、詳細は性的指向・性自認に対するハラスメントの防止に関する規程により別に定める。
