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近
年
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
経
営
意
識

の
広
が
り
や
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
の

観
点
か
ら
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
社
員
の
働
き
や

す
い
職
場
環
境
づ
く
り
を
目
指
す
企
業

が
増
え
て
き
ま
し
た
。

　

２
０
２
０
年
に
は
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ

ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
が
開
催
さ
れ
ま

す
が
、
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
憲
章
に
は
「
性

的
指
向
に
よ
る
差
別
禁
止
」
が
盛
り
込

ま
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
政
府
は
「
ニ
ッ
ポ
ン
一
億
総

活
躍
プ
ラ
ン
」
等
に
お
い
て
、「
性
的

指
向
・
性
自
認
に
関
す
る
正
し
い
理
解

を
促
進
す
る
と
と
も
に
、
社
会
全
体
が

多
様
性
を
受
け
入
れ
る
環
境
づ
く
り
を

進
め
る
」
と
明
記
し
て
い
ま
す
。

　

最
近
で
は
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
の
話
題
で
「
Ｓ

Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
」
な
ど
の
単
語
も
聞
か
れ

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

本
稿
で
は
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
の
社
員
が
働

き
や
す
い
環
境
を
整
備
す
る
た
め
に
、

「
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
」
防
止
の
た
め
の
仕

組
み
づ
く
り
を
紹
介
し
ま
す
。

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
と 

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
に
つ
い
て

　

ま
ず
は
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
と
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
に

つ
い
て
解
説
し
ま
す
。

⑴　
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
と
は

　

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
は
、
性
的
少
数
者
で
あ
る

レ
ズ
ビ
ア
ン（Lesbian

）、ゲ
イ（Gay

）、

バ
イ
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
（Bisexual

）、ト

ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー（T

ransgender

）

の
総
称
の
１
つ
で
す
。

⑵　
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
と
は

　

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
は
、
ど
の
性
別
を
好
き
に

な
る
か
／
な
ら
な
い
か
を
表
わ
す
「
性

的
指
向
（Sexual O

rientation

）」、

自
分
の
性
別
を
ど
う
認
識
し
て
い
る
か

を
表
わ
す
「
性
自
認
（Gender 

Identity

）」
の
頭
文
字
を
と
っ
た
も

の
で
す
（
図
表
１
）。

⑶　
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
と
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
の
違
い

　

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
は
、
誰
が
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
な
の

か
と
い
う
そ
れ
ぞ
れ
の
違
い
を
指
す
言

葉
で
、
大
勢
い
る
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
で
な
い
人

の
な
か
の
少
数
者
と
い
う
ニ
ュ
ア
ン
ス

が
あ
り
ま
す
。

　

一
方
で
、
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
は
、「
性
的
指

向
や
性
自
認
は
す
べ
て
の
人
が
持
っ
て

い
る
、
そ
し
て
そ
れ
は
１
人
ひ
と
り
違

っ
て
い
て
当
た
り
前
」
と
い
う
意
味
を

も
ち
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
以
外
の
セ
ク
シ
ュ
ア

ル
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
人
、
異
性
愛
の
人

を
広
く
含
み
ま
す
。

　

日
本
で
は
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
が
広
く
認
識
さ

れ
て
い
る
の
で
、
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
は
耳
慣
れ

な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
国
際
社
会

で
は
人
権
や
平
等
の
観
点
か
ら
Ｓ
Ｏ
Ｇ

Ｉ
と
い
う
表
現
を
用
い
る
こ
と
が
ス
タ

ン
ダ
ー
ド
と
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

厚労省は2018年１月にモデル就業規則を改正。「性的指向・
性自認（＝SOGI）に関する言動」を含む「あらゆるハラ
スメントの禁止」の規定を新設しました。SOGIに由来し
たハラスメント防止のためのルールづくりを紹介します。
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Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ 

と
は

　

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
は
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
に
関
連

す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
こ
と
で
す
。

　

そ
の
人
の
持
つ
性
的
指
向
や
性
自
認

に
対
し
て
差
別
的
な
言
動
を
し
た
り
、

い
じ
め
や
暴
力
な
ど
の
精
神
的
・
肉
体

的
な
嫌
が
ら
せ
を
す
る
こ
と
を
指
す
言

葉
で
す
。

　

具
体
的
に
は
「
ゲ
イ
っ
て
気
持
ち
悪

い
」
な
ど
と
い
う
差
別
的
な
言
動
や
Ｓ

Ｏ
Ｇ
Ｉ
を
理
由
と
し
た
仲
間
外
れ
や
陰

口
や
暴
力
、
誰
か
の
性
自
認
や
性
的
指

向
に
つ
い
て
本
人
の
許
可
な
く
第
三
者

に
明
か
し
て
し
ま
う
ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
な

ど
が
あ
り
ま
す
。

　

２
０
１
７
年
の
セ
ク
ハ
ラ
指
針
の
改

定
の
際
に
、「
被
害
を
受
け
た
者
の
性

的
指
向
又
は
性
自
認
に
関
わ
ら
ず
、
当

該
者
に
対
す
る
職
場
に
お
け
る
セ
ク
シ

ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
も
、
本
指
針
の

対
象
と
な
る
」
と
条
文
が
追
加
さ
れ
て

い
ま
す
。
こ
れ
は
企
業
が
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ

ラ
に
つ
い
て
、
セ
ク
ハ
ラ
と
し
て
対
処

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
を

明
確
に
し
た
も
の
で
す
。

　

ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
に
関
し
て
は
、
２
０

１
５
年
に
大
学
院
生
が
、
カ
ミ
ン
グ
ア

ウ
ト
し
た
相
手
に
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
で
ア
ウ
テ

ィ
ン
グ
さ
れ
た
こ
と
を
気
に
病
み
自
殺

す
る
と
い
う
痛
ま
し
い
事
件
が
あ
り
ま

し
た
。
５
月
に
改
正
さ
れ
た
パ
ワ
ハ
ラ

防
止
に
関
す
る
法
改
正
の
検
討
の
な
か

で
も
ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
に
つ
い
て
議
論
さ

れ
、
今
後
指
針
で
企
業
の
ア
ウ
テ
ィ
ン

グ
防
止
の
た
め
の
取
組
み
が
明
確
化
さ

れ
る
こ
と
が
決
定
し
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
動
き
を
踏
ま
え
、
Ｓ
Ｏ

Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
も
防
止
す
べ
き
職
場
の
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
の
ひ
と
つ
と
認
識
し
、
ル
ー

ル
を
整
え
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
防
止
規
程 

作
成
の
流
れ

　

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
を
防
止
し
、
性
的
指

向
・
性
自
認
に
か
か
わ
ら
ず
、
誰
も
が

働
き
や
す
い
職
場
環
境
を
つ
く
る
た
め

の
規
則
・
規
定
づ
く
り
に
は
、
ど
の
よ

う
な
流
れ
で
取
り
組
め
ば
よ
い
で
し
ょ

う
か
。

　

ま
ず
、
個
別
の
規
定
を
定
め
る
に
先

立
っ
て
、
会
社
と
し
て
の
姿
勢
を
明
確

に
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
図
表
２
に
あ
る
よ
う

に
、
ま
ず
企
業
と
し
て
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ

は
許
さ
な
い
と
い
う
姿
勢
を
「
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
防
止
の
た
め
の
指
針
」
や
「
社

員
行
動
基
準
」
で
明
確
に
す
る
こ
と
で

す
（
図
表
３
）。

　

特
に
社
長
名
で
い
か
な
る
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
も
許
さ
な
い
と
い
う
態
度
を
強
調

す
る
こ
と
が
な
に
よ
り
重
要
で
す
。
こ

れ
を
受
け
る
形
で
就
業
規
則
・
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
防
止
規
程
・
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
防

止
規
程
な
ど
の
各
規
程
を
整
備
し
ま

す
。
そ
の
う
え
で
規
則
に
定
め
ら
れ
た

具
体
的
施
策
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

⑴　
就
業
規
則
の
な
か
に
位
置
づ
け
る

　

そ
れ
で
は
、
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
防
止
を

規
定
と
し
て
取
り
入
れ
る
に
は
ど
う
し

た
ら
よ
い
で
し
ょ
う
か
。

　

大
き
く
は
２
点
、
就
業
規
則
の
な
か

に
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
を
禁
止
す
る
項
目
を

盛
り
込
む
や
り
方
と
、
就
業
規
則
本
則

の
な
か
に
根
拠
規
定
を
定
め
、
別
に
規

程
を
定
め
る
や
り
方
が
あ
り
ま
す
。

図表１　SOGIとは

図表３�　企業の社員行動基準・ハラスメント防止
指針にＳＯＧＩの項目を追加した例

図表２　就業規則作成のイメージ

・SO＝Sexual Orientation（性的指向）
　……どの性を好きになるか／ならないか

・GI＝Gender Identity（性自認）
　……自分の性別をどう認識しているか

企業行動指針
社員行動基準

ハラスメント防止指針等

就業規則
ハラスメント防止規程の作成

社員への周知・教育研修
相談窓口担当者の教育

・ハラスメントの防止
　職場におけるハラスメントは、社員の個人としての
尊厳を不当に傷つける許されない行為であるととも
に、会社の社会的評価に影響を与える重大な問題です。
　わが社は、人権、多様性、異なる価値観を尊重し、
国籍、人種、性別、年齢、宗教、信条、社会的身分、
性的指向、性自認、障がいの有無等を理由とする、一
切の差別やハラスメント（いやがらせ）を許しません。
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⑶　
別
に
規
程
を
定
め
る

　

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
に
つ
い
て
も
、
セ
ク

ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ
な
ど
の
規
定
と
同
様

に
別
規
程
と
し
て
定
め
る
こ
と
が
可
能

で
す
。
そ
の
場
合
に
は
就
業
規
則
の
な

か
に
根
拠
規
定
（
図
表
６
）
を
置
き
、

そ
れ
を
受
け
る
形
で
、
別
に
規
程
を
定

め
ま
す
。

　

本
稿
で
は
、
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
の
み
に

言
及
し
た
規
程
例
を
作
成
し
て
い
ま

す
。
す
で
に
別
規
程
と
し
て
セ
ク
ハ
ラ

防
止
規
程
を
作
成
し
て
い
る
場
合
に

は
、
現
在
の
セ
ク
ハ
ラ
防
止
規
程
の
禁

止
事
項
に
「
性
自
認
や
性
的
指
向
に
つ

い
て
差
別
的
な
発
言
を
す
る
こ
と
」

や
、
行
為
類
型
の
必
要
と
思
わ
れ
る
項

目
を
追
加
す
る
こ
と
で
対
応
す
る
こ
と

も
可
能
で
す
。

規
程
作
成
の 

ポ
イ
ン
ト

　

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
に
関
す
る
規
程
を
策

定
す
る
際
の
ポ
イ
ン
ト
は
次
の
と
お
り

で
す
（
図
表
７
）。

⑴　
定
義

　

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
に
つ
い
て
、
厚
生
労

働
省
な
ど
が
公
表
し
て
い
る
定
義
は
ま

だ
あ
り
ま
せ
ん
。
各
企
業
で
防
止
し
た

い
と
考
え
る
行
為
を
前
提
に
、
定
義
を

検
討
し
て
く
だ
さ
い
。

　

規
程
例
で
は
、
性
的
指
向
・
性
自
認

に
関
す
る
差
別
的
な
発
言
や
身
体
的
な

暴
力
に
加
え
、
ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
も
、
Ｓ

Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
に
含
め
て
定
義
と
し
て
い

ま
す
。

⑵　
禁
止
行
為

　

職
場
で
性
的
指
向
・
性
自
認
に
関
連

し
て
発
生
す
る
こ
と
が
想
定
さ
れ
る
行

為
類
型
を
定
め
ま
す
。

　

想
定
さ
れ
る
行
為
類
型
は
職
場
に
よ

り
異
な
っ
て
き
ま
す
。
各
職
場
で
適
切

な
内
容
を
、
規
程
例
を
参
考
に
検
討
し

て
く
だ
さ
い
。

⑶　
懲
戒

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
行
為
が
明
ら
か
に
な

　

厚
生
労
働
省
が
２
０
１
８
年
１
月
に

公
表
し
た
モ
デ
ル
就
業
規
則
に
は
、
図

表
４
の
よ
う
に
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

就
業
規
則
の
な
か
に
セ
ク
ハ
ラ
、
パ

ワ
ハ
ラ
、
マ
タ
ハ
ラ
の
条
文
に
加
え

て
、
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
を
含
む
あ
ら
ゆ
る

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
禁
止
す
る
と
い
う
趣

旨
の
条
文
を
追
加
し
ま
す
。

　

あ
ら
ゆ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
部
分
は

指
針
の
規
定
例
（
図
表
３
）
に
あ
る
よ

う
な
、「
国
籍
、
人
種
、
性
別
、
年

齢
、
宗
教
、
信
条
、
社
会
的
身
分
、
性

的
指
向
、性
自
認
、障
が
い
の
有
無
等
」

と
の
文
言
に
す
る
と
、
よ
り
具
体
的
に

イ
メ
ー
ジ
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

⑵　
服
務
・
懲
戒
に
関
す
る
表
記
の
追

加
　

就
業
規
則
の
「
服
務
」「
懲
戒
」（
図

表
５
）
の
項
目
に
も
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
に

つ
い
て
条
文
を
追
加
し
ま
す
。

　

セ
ク
ハ
ラ
指
針
で
は
、
企
業
と
し
て

事
案
が
発
生
し
た
場
合
、
事
実
確
認
を

し
た
う
え
で
、「
行
為
者
に
対
す
る
措

置
を
適
正
に
行
う
こ
と
」
と
さ
れ
て
い

ま
す
。
こ
の
「
適
正
な
措
置
」
に
は
懲

戒
処
分
も
想
定
さ
れ
ま
す
が
、
根
拠
規

定
を
就
業
規
則
に
定
め
て
お
か
な
け
れ

ば
処
分
は
で
き
ま
せ
ん
。
あ
ら
か
じ

め
、
懲
戒
規
定
に
も
そ
の
旨
を
定
め
て

お
き
ま
し
ょ
う
。

図表４　厚生労働省のモデル就業規則

図表５　就業規則の服務規律・懲戒処分に記載した例

図表６�　就業規則に委任規定を設けたうえで、詳細
を別規程に定める例

（その他あらゆるハラスメントの禁止）
第15条　第12条から前条*までに規定するもののほか、性
的指向・性自認に関する言動によるものなど職場にお
けるあらゆるハラスメントにより、他の労働者の就業
環境を害するようなことをしてはならない。

＊第12条（職場のパワーハラスメントの禁止）
　第13条（セクシュアルハラスメントの禁止）
　第14条（妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメン
トの禁止）

（服務規律）
第〇条　社員は、常に次の事項を守り服務に精励しなけ
ればならない。
　①～⑤　略
　⑥　職場内において性的指向や性自認に関する言動に
より他人に不快な思いをさせたり、職場環境を悪化
させないこと

（懲戒の事由）
第〇条　次のいずれかに該当するときはけん責とする。
ただし情状により訓戒とすることがある。
　①～⑤　略
　⑥　職場内において性的指向や性自認に関する言動に
より他人に不快な思いをさせたり、職場環境を悪化
させたとき

（性的指向・性自認に関するハラスメントの禁止）
第〇条　性的指向・性自認に関するハラスメントについ
ては、第〇条（服務規律）および第〇条（懲戒）のほ
か、詳細は性的指向・性自認に対するハラスメントの
防止に関する規程により別に定める。
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っ
た
場
合
に
は
懲
戒
処
分
が
あ
り
得
る

こ
と
を
明
記
し
ま
す
。

⑷　
相
談
お
よ
び
苦
情
へ
の
対
応

　

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
の
相
談
・
苦
情
の
申

し
立
て
の
窓
口
を
定
め
ま
す
。

　

本
稿
で
は
、
す
で
に
あ
る
セ
ク
ハ
ラ

の
相
談
窓
口
を
利
用
す
る
設
定
に
し
ま

し
た
が
、
も
ち
ろ
ん
別
途
、
専
門
の
窓

口
を
設
け
て
も
問
題
あ
り
ま
せ
ん
。

　

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
／
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
に
関
す
る
相

談
対
応
に
は
専
門
的
な
知
識
が
求
め
ら

れ
ま
す
の
で
、
社
内
の
相
談
窓
口
の
担

当
者
に
は
最
低
限
の
基
礎
知
識
を
学
ぶ

機
会
を
提
供
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

⑸　
不
利
益
取
扱
い
の
禁
止

　

相
談
し
た
こ
と
、
苦
情
の
申
し
立
て

を
し
た
こ
と
、
事
実
関
係
の
確
認
に
協

力
し
た
こ
と
を
理
由
と
す
る
不
利
益
取

扱
い
は
、
セ
ク
ハ
ラ
指
針
に
よ
り
禁
止

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

安
心
し
て
相
談
し
て
も
ら
う
た
め
に

も
、
不
利
益
取
扱
い
を
禁
止
す
る
旨

を
、
必
ず
明
記
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

◇

　

そ
の
ほ
か
の
労
務
管
理
や
同
性
婚
等

へ
の
福
利
厚
生
対
応
の
規
定
例
等
に
つ

い
て
は
「
人
事
の
た
め
の
働
き
方
改
革

サ
イ
ト
」
に
あ
る
『
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
の
手
引

き
～
導
入
の
た
め
の
実
務
ポ
イ
ン
ト

～
』（http://w

sr.tk-sr.jp/indexlist/
lgbt/

）
を
参
照
し
て
く
だ
さ
い
。

　

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
を
は
じ
め
と
す
る
職

場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
当
然
の
こ
と

で
す
が
当
事
者
だ
け
で
は
な
く
、
職
場

全
体
で
防
止
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
問

題
で
す
。

　

し
か
し
、
性
的
指
向
や
性
自
認
に
つ

い
て
は
、
積
極
的
に
公
に
す
る
必
要
が

な
い
こ
と
で
あ
る
た
め
、
そ
の
被
害
状

況
や
苦
し
い
気
持
ち
を
打
ち
明
け
に
く

く
、
可
視
化
さ
れ
づ
ら
い
傾
向
が
あ
り

ま
す
。

　

見
え
な
い
か
ら
対
応
し
な
く
て
も
よ

い
、
で
は
な
く
、
会
社
と
し
て
「
誰
ひ

と
り
と
し
て
不
利
益
を
被
る
人
が
い
な

い
」「
誰
も
が
生
き
生
き
と
能
力
を
発

揮
で
き
る
」
組
織
を
、
こ
の
規
則
づ
く

り
を
通
し
て
、
実
現
し
て
い
た
だ
き
た

い
と
思
い
ま
す
。 

●▲

た
だ
　
と
も
こ　

上
場
中
堅
企
業
の
就
業
規
則
・
労
務
相
談
・
海
外
労
務
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
等
を
中
心
に
活
動
。

た
て
の
　
さ
と
こ　

法
律
知
識
を
踏
ま
え
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
な
ど
、
心
の
問
題
の
解
決
に
あ
た
る
。

図表７　性的指向・性自認に関するハラスメントの防止規程例

性的指向・性自認に関するハラスメントの防止規程

（目的）
第１条　本規程は、就業規則第〇条および男女雇用機会均等法に基づき、職場における性的

指向・性自認に関するハラスメントを防止するために社員が順守するべき事項、並びに雇
用管理上の措置等を定める。

（定義）
第２条　性的指向・性自認に関するハラスメントとは、職場における他者の性的指向・性自

認に対して差別的な発言や身体的な暴力、断りなく第三者に性的指向・性自認を公表する
ことにより、身体的精神的な苦痛をあたえ、職場環境を悪化させる行為をいう。

（禁止行為）
第３条　すべての社員は職場内で性的指向・性自認に関して以下の行為をしてはならない。
　①　性的指向・性自認について差別的な発言をすること
　②　性的指向・性自認について噂を流すこと
　③　性的指向・性自認を理由とした身体的な暴力を行なうこと
　④　誰かの性的指向・性自認を本人の意思に反して聞き出そうとすること
　⑤ 　誰かの性的指向・性自認について本人の許可なく第三者に公表すること
　⑥　その他性的指向・性自認に関して不利益を与える行為を行なうこと
２　上司は部下が性的指向・性自認に対するハラスメントを受けている事実を認めながら黙

認してはならない。

（懲戒）
第４条　前項における禁止行為を行なったことが調査によって明らかになった場合には、就

業規則第〇条に定める懲戒の項目に従い懲戒処分とする。

（相談および苦情への対応）
第５条　性的指向・性自認に関する相談および苦情の受付は、各事業場に設置しているセク

シュアルハラスメント相談窓口で受け付ける。その他相談の詳細についてはセクシュアル
ハラスメント防止規程の定めるところによる。

２　性的指向・性自認に対するハラスメント行為の被害者に限らず、すべての社員が性的指
向・性自認に関する苦情・相談を申し出ることができる。

３　相談窓口の担当者は、相談者からの事実確認の後、本人の意思を確認したうえで必要に
応じて行為者・第三者への事実確認を行なう。

４　前項の事実確認を求められた社員は正当な理由なく拒むことはできない。

（不利益取扱いの禁止）
第６条　性的指向・性自認に関するハラスメント行為の相談および苦情の申し立てをした場

合に、関係者のプライバシーは守られると同時に、相談・苦情の申し立てをしたことまた
は事実関係の確認に協力したこと等を理由とする不利益取扱いは行なわない。


