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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成　　年　　月　　日
【案】
雇用契約期間の上限設定と無期雇用転換試験制度創設のお知らせ
　　　　　　　　　　　　　殿
　　　　　株式会社　　　　　　　
　代表取締役　　　　　　　　　　　㊞
　
貴殿には、有期雇用従業員として職務に精励していただきありがとうございます。さて、★平成27年4月1日より契約社員、アルバイト就業規則を一部改定し、雇用契約期間に上限を設定することといたしました。当社と貴殿との雇用関係は、更新が継続した場合、最長で平成　　年　　月　　日付をもって、雇用契約期間が満了することとなりますのであらかじめご連絡いたします。
また、同時に無期雇用転換試験制度を創設いたしましたので、併せてご確認ください。
第●条（契約更新）

有期雇用社員の労働契約更新は、通算して5年を上限とする。

ただし、無期雇用転換試験を受け合格した者はこの限りではない。
第●条（無期雇用社員登用制度）

　有期雇用社員が次の各号に規定する内容をすべて満たした場合に限り、無期雇用社員への登用を申請することができるものとする。

1.
本人が社員を希望しており、意欲があること

2.
有期雇用社員については、会社において6か月以上の勤務実績があること

3.
所属長の推薦があること

4.
★社員同様の所定労働時間を勤務できること

5.
★会社の人事異動に関する業務命令に応じられること

（２）　社員への登用を希望する者は、所定の手続により申請を行うものとする。

（３）　会社は、登用希望者について申請資格を満たしていると判断した場合は、★書類選考、面接試験、筆記試験、適正試験等の登用試験を行う。

（４）　前項に定める登用試験は、★随時実施し、★毎年○月に実施し、登用試験に合格した者は、原則として★登用試験実施月の翌月1日から★毎年△月から社員に転換させる。

（５）　原則、有期雇用社員時の勤続年数は通算しない。ただし、年次有給休暇の勤続年数算定においては、有期雇用社員の勤続年数を通算する。
就業規則変更同意書

　私は、平成27年4月1日の就業規則変更に同意いたします。
平成　　年　　月　　日
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